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जनता माध्यममक मिद्यालय पूिव मिद्यार्थी सङ्गठन  

मिधान, 2081  
 

प्रस्तािना: श्री जनता माध्यममक मिद्यालय असे्लिामा अध्ययन गरी स्वदेश तथा मिदेशका मिमिन्न 

के्षत्रमा मियामशल पूिव मिद्याथीहरूलाई एकतािद्ध गरी मिद्यालयको शैमक्षक उन्‍नयन तथा अन्य 

सामामजक कायवमा एकीकृत रुपले समिय गराउने उदे्दश्‍यले यो सङ्गठनको गठन गररएको छ। 

उपरोक्त शैमक्षक संस्थामा अध्ययन गरेका िूतपूिव मिद्याथीहरुको समग्र ज्ञान, सीप तथा क्षमतालाई 

उपयोग गरी आफ्नो मातृसंस्थाको शैमक्षक मिकासको पमित्र कायवमा योगदान गने अमिप्रायले पूिव 

मिद्याथीहरु माझ स्वतन्त्र गैर राजनीमतक एिं गैर नाफा मूलक िृहत्तर सामामजक संस्थाको रुपमा 

मिकास गने दृमिकोणका साथ “जनता माध्यममक मिद्यालय पूिव मिद्याथी  सङ्गठन असे्लिा” को 

मिधान २०८१ जारी गररएको छ। 

 

 

पररचे्छद-1 

प्रारम्बिक 

१.  संस्र्थाको नामः  यस संस्थाको नाम “जनता माध्यममक मिद्यालय पूिव मिद्याथी सङ्गठन ” रहनेछ । 

यसलाई अंगे्रजीमा Janata Secondary School Alumni Assiociation र छोटकरीमा (JSSAA) 

लेखिनेछ। 

(क)  संस्र्थाको कायावलय रहने ठेगानाः  संस्थाको मुख्‍य कायावलय सत्यिती गााँउपामलका, 

िडा नं.-1, गुल्मीमा अिखस्थत श्री जनता माध्यममक मिद्यालय असे्लिाको 

पररसर/हातामित्र रहनेछ र सममतले आिश्‍यकता अनुसार अन्य स्थानमा समेत सम्पकव  

कायावलय राख्‍न सके्नछ । 

(ि)  संस्थाको कायवके्षत्र: यस संस्थाको कायवके्षत्र नेपालिर हुनेछ। 

(ग) प्रारम्भः  यो मिधान कानुन बमोमजम दताव िएको मममतदेखि लागू हुनेछ। 

(घ) यो संस्था एक अमिमछन्‍न उत्तरामधकारिाला संगमठत, स्वतन्त्र, स्वशामसत गैर नाफा 

मूलक, गैर राजनीमतक तथा गैर सरकारी सामामजक संस्था हुनेछ। संस्थाबाट आफ्नो 

उदे्दश्य k|flKtsf] nflu बाहेक आय आजवन गने तथा कुनै प्रकारको शुल्क मलई िा नमलई 

परामशव प्रदान गने गररने छैन।  

 

२. पररभाषा: मिषय िा प्रसंगले अको अथव नलागेमा यस मिधानमा: 

(क) “अध्यक्ष" िन्नाले संस्थाको अध्यक्षलाई सम्झनुपदवछ।  

(ि) “आमथवक िषव" िन्नाले प्रते्यक िषवको साउन ममहनाको एक गतेदेखि अको िषवको असार 

ममहनाको मसान्तसम्मको बाह्र ममहनाको अिमध सम्झनु पदवछ।  
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(ग) “उपसमममत" िन्नाले यो मिधान बमोमजम मिमधित् गमठत उपसमममतलाई सखम्झनु पनेछ। 

(घ) “उपाध्यक्ष" िन्नाले संस्थाको उपाध्यक्षलाई जनाउाँछ। 

(ङ) “कमवचारी" िन्नाले संस्थाद्वारा मिमधित् मनयुक्त िैतमनक िा अिैतमनक कमवचारी सखम्झनु 

पदवछ। 

(च) “कायवसमममत” िन्नाले यस मिधानको दफा 13 बमोमजम गमठत कायव समममतलाई जनाउाँछ। 

(छ) “कायावलय” िन्नाले मिधान बमोमजम मिद्यालय पररसरमा स्थामपत संस्थाको आमधकाररक 

कायावलयलाई सम्झनु पदवछ। 

(ज) “कोषाध्यक्ष” िन्नाले संस्थाको कोषाध्यक्षलाई सखम्झनु पदवछ। 

(झ) “तोमकए िा तोमकए बमोमजम" िन्नाले यो मिधान र यो मिधान अन्तगवत बनेको 

मनयम/मिमनयममा तोमकएको िा तोमकए बमोमजम सम्झनु पदवछ । 

(ञ) "मनयम/मिमनयम" िन्नाले यस मिधान अन्तगवत बने्न मनयम/मिमनयमलाई जनाउाँछ। 

(ट) "पदामधकारी" पदामधकारी िन्नाले संस्थाको कायव समममतका सदस्य तथा 

पदामधकारीहरुलाई सखम्झनु पदवछ। 

(ठ) “पूिव मिद्याथी” िन्नाले सामिकको श्री जनता मन.मा.मि., मा.मि. तथा श्री जनता 

माध्यममक मिद्यालय, असे्लिामा कखिमा एक शैमक्षक  सत्रको अध्ययन पूरा गरेका पूिव 

मिद्याथीहरु सखम्झनु पदवछ । 

(ड) “लेिापरीक्षक” िन्नाले संस्थाको आय व्यय परीक्षण गरी प्रमतिेदन पेश गनव तोमकएको 

रमजिर लेिापरीक्षक सम्झनु पदवछ। 

(ढ)  “मिद्यालय”  िन्नाले सामिकको श्री जनता मन.मा.मि, मा.मि. तथा हालको श्री जनता 

माध्यममक मिद्यालय, असे्लिा चौर, गुल्मी सम्झनु पदवछ।  

(ण) “मिधान” िन्नाले जनता माध्यममक मिद्यालय पूिव मिद्याथी सङ्गठन असे्लिाको मिधानलाई 

सखम्झनु पदवछ। 

(त) “समचि” िन्नाले संस्थाको समचिलाई सखम्झनु पदवछ। 

(थ) “सदस्य” िन्नाले संस्थाको साधारण सदस्यलाई सखम्झनु पदवछ। 

(द) “संस्था” िन्नाले जनता माध्यममक मिद्यालय एलुमुनाई सङ्गठन असे्लिालाई जनाउाँछ। 

(ध) “संरक्षक”  िन्नाले संस्थाको मिधान बमोमजम मनयुक्त संरक्षक सम्झनु पनेछ। 

(न) “सिा” िन्नाले यस मिधान बमोमजम बसेको ;+:yfsf] ;b:otf k|fKt JolQmx?sf] साधारण 

सिा तथा मिशेष साधारण सिा समेतलाई जनाउनेछ। 

(ऩ) “सह समचि” िन्नाले संस्थाको सह समचिलाई सखम्झनु पदवछ। 

(प) "सल्लाहकार” िन्नाले संस्थाको मिधान बमोमजम गठन गररएका सल्लाहकार समममतका 

सदस्यलाई सखम्झनु पदवछ। 

(फ) “स्थानीय अमधकारी” स्थानीय अमधकारी िन्नाले प्रमुि मजल्ला अमधकारीलाई जनाउाँछ। 

(ब) “स्थानीय तह” िन्नाले संमिधान बमोमजम जन मनिावमचत गाउाँपामलका/नगरपामलकालाई 

बुझनुपदवछ। 
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३. संस्र्थाको छाप तर्था मिन्ह: प्रचमलत कानुनको प्रमतकूल नहुने गरी संस्थाको मिन्न पमहचान 

िएको छाप र मचन्ह हुनेछ। छाप र मचन्ह अनुसूची "1" बमोमजम को ढााँचामा हुनेछ। संस्थाको 

नाम छाप र मचन्ह यस पूिव दताव िएको कुनै संस्थासाँग हुबहु मेल िाने िएमा संशोधनको 

प्रकृया द्वारा संशोधन गररनेछ। 

 

 

पररचे्छद-२ 

उदे्दश्य 
 

४.  संस्र्थाको उदे्दश्य: (१) यस संस्र्थाको उदे्दश्य देहाय बमोमजम हुनेछ। 

(क)  मातृ संस्थाको प्रगमत र उन्नमतको लामग मिमिन्न के्षत्रबाट योगदान गने। 

(ि) मिद्यालयको शैमक्षक अिस्था, नमिनतम प्रमिमध तथा अन्य साममयक मिषयिसु्तहरुका 

सम्बन्धमा समयानुकूल अध्ययन अनुसन्धान मूलक मियाकलापहरू गने। 

(ग) पूिव मिद्याथीहरुमा स्वयंसेिी िािनाको मिकास गरी प्राकृमतक प्रकोप उद्धार तथा असहाय 

सेिामा पररचामलत गने। 

(घ) पूिव मिद्याथीहरुको मबचमा एकीकृत सञ्जालको मिकास गरी आपमस सद््‍िाि िाइचारा र 

घमनिता कायम गने। 

(ङ) पूिव मिद्याथीहरुको क्षमता अमििृखद्ध गनव आत्ममिश्वास जगाउन र आपसी सहयोग जुटाउन 

मियामशल रहने। 

(च) समाजमा मिद्यमान मिकृमत, मबसंगती एिं असमानताको मिरुद्धमा सचेतना तथा जागरण 

मुलक अमियानहरु संचालन गने। 

(छ) संस्थाको उदे्दश्य हामसल गनवको मनममत्त आिश्यक अन्य सामामजक कायवहरु गने। 

 

5. संस्र्थाको उदे्दश्य प्राप्त गनव गररने कामहरु: (१) यस संस्थाको उपरोक्त उदे्दश्यहरू प्राप्त 

गनव देहायका कायवहरु गनेछ।  

(क) संस्थाले प्रचमलत नेपालको कानुन बमोमजम सम्बखन्धत मनकायबाट अनुममत िा इजाजत 

प्राप्त गरी आफ्ना उदे्दश्यहरू कायावन्वयन गनेछ। 

(ि) संस्थालाई आिश्यक पने ििन मनमावण गने िा िाडामा िा मलजमा मलनेछ र कम्यूटर, 

टेमलफोन जस्ता कायावलय सामान तथा सिारी साधन िररद गनेछ िा िाडामा मलई प्रयोग 

गनेछ। 

(ग) संस्थालाई आिश्यक पने कमवचारी मनयुक्त गने तथा मतनको सेिा शतवहरु मनधावरण गनेछ। 

(घ) संस्थामा प्राप्त रकम बैक िाता संचालन गरी संस्थाका समू्पणव कारोबार बैक िाता 

माफव त मात्र संचालन गने। 

(ङ) यो संस्थाले आफ्नो उदे्दश्य प्राखप्तका लामग आिश्यक अन्य सामामजक कायवहरु गनव 

सके्नछ। 
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पररचे्छद-3 

सदस्यता 

 

6. सदस्यहरुको िगीकरण: (१) यस संस्थाका देहाय बमोमजम 4 प्रकारका सदस्यहरुको 

िगीकरण गररएको छ। 

(क)  साधारण सदस्य: यस मिधानको दफा 7 मा तोमकए बमोमजमको योग्यता पुगेको 

कुनै पमन नेपाली नागररकले सदस्यता प्राखप्तका लामग आिेदन पेश गरे पश्चात प्रदान 

गररने सदस्यता प्राप्त गने व्यखक्तहरू साधारण सदस्य हुनेछन्। 

(ख) संस्र्थापक सदस्यः  यस संस्था दताव हुाँदाको बितमा कायम रहेका तदथव समममतका 

सदस्यहरु संस्थापक सदस्य हुनेछन्। संस्थापक सदस्यहरुले आजीिन सदस्यता 

मलएर मिधान बमोमजमको शुल्क बुझाउनु पनेछ। 

(ग) आजीिन सदस्य:  संस्थाको साधारण सदस्यता प्राप्त गनव योग्य व्यखक्तले दफा १० 

को (३) बमोमजमको शुल्क बुझाउने व्यखक्तलाई संस्थाको आजीिन सदस्यता प्रदान 

गररनेछ। 

(घ) मानार्थव सदस्य: यस संस्थाले उपयुक्त ठहर गरेको मिमशि समाज सेिी तथा 

प्रमतमित नेपाली नागररकलाई संस्थाको मानाथव सदस्य प्रदान गनव सके्नछ तर मानाथव 

सदस्यहरुको मतामधकार रहने छैन। 

(2) संरक्षक:  संस्थाको साधारण सदस्य हुन योग्य व्यखक्तलाई आिश्यकता अनुसार एक िा 

मबजोर संख्यामा साधारण सिाबाट संरक्षक तोक्न समकनेछ। 

 

७. सदस्यता प्राम्बप्तको लामग आिश्यक योग्यता: (१) यस संस्थाको सदस्यको लामग देहाय 

बमोमजमको योग्यता पुगेको हुनु पनेछ: 

(क) मिद्यालयमा किीमा एक शैमक्षक सत्र अध्ययन पुरा गरी पास आउट िएको हुनु पनेछ। 

(ि) नेपाली नागररक िएको। 

(ग) 16 िषव पुरा गरेका। 

(घ) मानमसक सनु्तलन नगुमाएको। 

(ङ) नैमतक पतन देखिने फौजदारी र भ्रिाचारको अमियोगमा सजाय नपाएको। 

(च) सािवजमनक सम्पमत्त महनाममना गरेको नठहरेका। 

 

८. सदस्यताको अयोग्यता:  संस्थाको सदस्य प्राप्त गनव िा बहाल रहन नसके्न अिस्था: (१)

 देहायको अिस्थामा कुनै व्यखक्तले संस्थाको सदस्यता प्राप्त गनव िा सदस्य बहाल रहन िा 

सदस्य बहाल रहन सके्न छैन। 

(क) गैर नेपाली नागररक 
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(ि) १६ िषव उमेर पुरा नगरेको। 

(ग) मगज मबगे्रको िा बौलाएको। 

(घ) सािवजमनक सम्पमत्त महनाममनामा अदालतबाट दोषी ठहरेको। 

(ङ) नैमतक पतन देखिने फौजदारी र भ्रिाचारको अमियोगमा सजाय पाएको। 

(च) सम्बखन्धत संस्थाको महत मिपररत कायव गरेको। 

(छ) कुनै प्रकारको चोरी, ठगी, मकते िा जालसाजी गरेको िा आफ्नो मजम्माको धनमाल 

अनमधकृत तिरले मासेको िा दुरुपयोग गरेको िा भ्रिाचार गरेको अमियोगमा 

अदालतबाट कसूरदार ठहरी सजाय पाई, सजाय पाएको १ िषव नपुगेको । 

 

९. सदस्यता समाम्बप्त: (१) देहाय अिस्थामा कुनै व्यखक्त संस्थाको सदस्यमा बहाल रहने छैन।  

(क) यस मिधानको दफा ७ बमोमजम सदस्यताको लामग योग्यता नपुगेको िा दफा ८ बमोमजम 

सदस्यता प्राप्त गनव अयोग्य िएमा। 

(ि) साधारण सिाको ७५ प्रमतशत सदस्यहरुको बहुमतले संस्थाको सदस्य पदबाट हटाउने 

प्रस्ताि पाररत गरेमा। 

(ग)  सदस्यले आफ्नो पदबाट मदएको राजीनामा स्वीकृत िएमा। 

(घ) संस्थाको काम कारबाहीमा बेइमानी िा बदमनयत गरेको कुरा अदालतबाट प्रमामणत 

िएमा। 

(ङ) यस मिधान बमोमजम संस्थाले गनव नहुने, िमन मामनएको कुनै कायव गरेमा। 

(च) मनरन्तर तीन िषवसम्म सदस्यता नमिकरण नगरेमा। 

(छ) सदस्यको मृतु्य िएमा। 

 

(२) कुनै व्यखक्त संस्थाको सदस्यता प्राप्त गनव िा बहाल रहन अयोग्य ठहराउनु िन्दा अमघ 

संस्थाले मनजलाई सो कुराको सूचना मदई, सफाईको सबुद पेश गने मौका मदईने छ।  

 

१०. सदस्यता शुल्क र सदस्यता प्रदान गने मिमध:  

यस मिधान बमोमजम संस्थाको सदस्यता प्राप्‍त गनव सक्‍ने व्यखक्तहरुले देहाय बमोमजमको  

तोमकएको शुल्क मतरी, सदस्यता प्राप्त गनव सके्नछन्। 

(१) साधारण सदस्य: 

(क) साधारण सदस्य प्राप्त गनव चाहने व्यखक्तले प्रिेश शुल्क बापत रु. 500/- बुझाई 

तोमकएको प्रकृया अनुसार आिेदन पेश गनेलाई साधारण सदस्यता प्रदान गनव 

समकनेछ। 

(ि) त्यस्ता साधारण सदस्यले िामषवक निीकरण शुल्क रु.१००।- बुझाउन पनेछ। 

(ग) साधारण सदस्य प्राप्त गने सदस्यले प्रते्यक िषव असोज ममहनाको मसान्त मित्र 

निीकरण गराई सकु्नपनेछ। 
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(२) संस्थापक सदस्य: 

(क) यो संस्था दताव हुाँदाको बितका तदथव समममतका सदस्यहरु संस्थापक सदस्य 

हुनेछन्। 

(ि) संस्थापक सदस्यहरुले मिधानमा उले्लि िए बमोमजमको शुल्क बुझाई आजीिन 

सदस्यता प्राप्त गनुवपनेछ। 

(३) आजीिन सदस्य 

(क) संस्थामा एकमुस्ट रु. २०००/-  बुझाई आिेदन मदने व्यखक्तहरूलाई कायव 

समममतको मनणवयले आजीिन सदस्यता प्रदान गनव सके्नछ। 

 

(४) मानाथव सदस्य:  

(क) साधारण सिाको मनणवयले उपयुक्त ठानेको समाज सेिी, मिमशि व्यखक्त तथा 

प्रमतमित नेपाली नागररकहरुलाई मानाथव सदस्य प्रदान गनव सके्नछ, तर मानाथव 

सदस्यको मतामधकार रहने छैन। 

(५)  कुनै आिेदकलाई सदस्य नमदने मनणवय गरेमा सोको कारण समहतको जानकारी 

आिेदकलाई मदईनेछ। 

(६)  सबै सदस्यहरुले यस मिधान र मिधान अन्तगवत बनेको मनयम र मिमनयम बमोमजम 

िएको व्यिस्थाको पालना गनुव पनेछ। 

(७) संस्थाले प्रदान गरेको उपदफा १, २, ३ र ४ अनुसारको सदस्यहरुको तोमकएको ढााँचामा 

छुटै्ट अमिलेि पुखस्तका रहनेछ। 

 

 

पररचे्छद-४ 

साधारण सभा, कायव समममत तर्था बैठक सिन्धी व्यिस्र्था: 

११. साधारण सभाको गठन 

(१) यस संस्थाको मिधानको दफा ७ अनुसार सदस्यता प्राप्त गने मानाथव सदस्यहरु बाहेक 

अन्य सदस्यहरु रहेको संस्थाको साधारण सिा गठन हुनेछ। मानाथव तथा संरक्षक 

सदस्यहरु आमखन्त्रत हुनेछन्। साधारण सिा संस्थाको सिोच्च अङ्ग हुनेछ।  

(२) यस संस्थाको साधारण सिा देहाय बमोमजम हुनेछ।  

(क) िामषवक साधारण सिा: िषवको एक पटक आश्‍मिन मसान्त मित्र िामषवक 

साधारण सिा बसे्नछ। 

(ि) मिशेष साधारण सिा: संस्थाको कुल सदस्य संख्याको १/४ (एक चौथाई) 

सदस्यहरुले कारण जनाइ मिशेष साधारण सिा माग गरेमा मिशेष साधारण सिा, 

कायव समममतले किीमा ७ (सात) मदन मित्र अमनिायव रूपमा बोलाउनु पदवछ। तर 

साधारण सिा िा मिशेष सिा बसेको छ ममहना मित्र पुनः  मिशेष साधारण सिा 

बसे्न छैन। 
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(३) यस संस्थाको प्रथम िामषवक साधारण सिा संस्था स्थापना िएको आमथवक िषव समाप्त 

िएको मममतले तीन ममहना मित्रमा गररनेछ र त्यस पमछका िामषवक साधारण सिाहरु 

आमथवक िषव समाप्त िएको मममतले 6 (छ ममहना) मित्र गररनेछ। 

(४) यस संस्थाको िामषवक साधारण सिा गनवको लामग किीमा १५ मदन अगािै र मिशेष 

साधारण सिा गनवको लामग किीमा ७ (सात) मदनु अगािै सिा हुने स्थान, मममत, समय 

र छलफल गने मिषय िोली सबै साधारण सदस्यहरूलाई अमनिायव रुपले सूचना 

मदइनेछ। 

(५) उप-दफा ४ बमोमजम बोलाइएको साधारण सिा िा मिशेष साधारण सिामा मिधानको 

दफा १८ बमोमजमको गणपूरक संख्या नपुगी सिा हुन नसकेमा किीमा ७ (सात) 

मदनको म्याद मदन पुनः  साधारण सिा बोलाईनेछ। 

(६) साधारण सिा र मिशेष साधारण सिाको छुट्टाछुटै्ट मनणवय पुखस्तका राखिनेछ. 

 

१२. साधारण सभाको काम, कतवव्य र अमधकार: 

(१) साधारण सिाको काम, कतवव्य र अमधकार देहाय बमोमजम हुनेछ। 

(क) कायव समममतले पेश गरेको योजना कायविमहरु र िामषवक बजेट पाररत गने। 

(ि) लेिापरीक्षकबाट प्राप्त िामषवक लेिापरीक्षण प्रमतिेदन मामथ छलफल गरी अनुमोदन 

गने र लेिा परीक्षण प्रमतिेदनबाट देखिएका अमनयममत बेरुजू रकमहरू मामथ 

छलफल गरी मनयममत गनव नममल्ने बेरुजू रकमहरू असुल उपर गरी फस्यौट 

गनवको लामग कायव समममतलाई मनदेशन मदने। 

(ग) आगामी िषवको लामग लेिापरीक्षकको मनयुखक्त गने। संस्थाको िामषवक कायव प्रगमत 

मििरण र संस्थाले गरेको कायवहरूको मूल्याङ्कन गरी कायव समममतलाई आिश्यक 

मनदेशन मदने। 

(ङ) संस्थाको कायव समममतका पदामधकारीहरुको पदािमध पुगेको अिस्थामा कायव 

समममतले पदामधकारीहरुको मिधान बमोमजमको प्रमिया अन्तगवत रही मनिावचन गने। 

(च) कायव समममतद्वारा पेश िएका मिधान संशोधन, मनयम तथा मिमनयम स्वीकृत गने। 

(छ) कायव समममतबाट मनणवय िई मानाथव सदस्यता प्रदान गररएका सदस्यहरुको 

अनुमोदन गने। 

(ज) कायव समममतबाट संस्थाको महत अनुकूल िएका काम कारबाहीको, औमचत्यता हेरी 

अनुमोदन गने। 

(झ) संस्थाको आफ्नै आन्तररक श्रोतबाट व्यहोने गरी कायव समममतले पेश गरेको 

कमवचारीहरुको दरबन्दी, पाररश्रममक ित्ता, तथा अन्य सुमिधाहरूमा आिश्यकता 

अनुरूप स्वीकृती प्रदान गने। 

 

१३. कायव समममतको गठन: 
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(१)  साधारण सिाका सदस्यहरूबाट मनिावमचत देहाय बमोमजमका पदामधकारीहरु रहने ११ 

सदस्यीय एक कायव समममत गठन गररनेछ।  

(क) अध्यक्ष.......................................1 

(ि) उपाध्यक्ष.....................................1 

(ग) कोषाध्यक्ष....................................1 

(घ) समचि.........................................1 

(ङ) सह-समचि....................................1 

(च) सदस्य.........................................६ 

जम्मा             ११ 

यसरी कायव समममतको गठन गदाव ममहला तेमत्तस प्रमतशत पुगे्न गरी गठन गनुवपनेछ। 

(२) कायव समममतको कायवकाल 3 िषवको हुनेछ।उक्त समयािमधमा अको नयााँ समममत गठन 

हुन नसकेमा सोमह समममतले नै कामचलाउ समममतको रुपमा कायव गनेछ । 

(३) िामषवक साधारण सिा हुनुिन्दा अगािै कायवसमममतमा रहेको कुनै सदस्यको पद ररक्त 

हुन आएमा बााँकी अिमधका लामग कायव समममतको सदस्यको मनोनयन कायव समममतद्वारा 

गनव समकनेछ। यसरी सो पदमा मनिावचन िएको सदस्यको कायवकाल जुन सदस्य पद 

ररक्त िएको हो, सो सदस्य बााँकी कायवकाल सम्मका लामग मात्र हुनेछ तर अन्य 

पदहरूको लामग मिधान बमोमजम बााँकी अिमधको मनममत्त मनिावचन प्रकृया द्वारा पद पूमतव 

गररनेछ। 

(४) कायवसमममतको बैठक आिश्यकता अनुसार अध्यक्षले बोलाउनेछ। तर कायव समममतको 

पदामधकारीहरूको जम्मा संख्याको ५१ प्रमतशतले बैठक बोलाउन माग गरेमा अध्यक्षले 

कायवसमममतको बैठक तुरुन्त बोलाउनु पनेछ। 

(५)  कायवसमममतका पदामधकारीहरुको कुल संख्याको ५१ प्रमतशत पदामधकारीहरु उपखस्थत 

निई कायव समममतको बैठक बसे्न छैन। यसरी बैठकमा िचुवअल रुपमा प्रमिमध माफव त 

िएको उपखस्थतलाई समेत मामननेछ । साथै यसरी उपखस्थत िएका सदस्यको मममत र 

समय िुलाई अध्यक्षले प्रमामणत गनुवपनेछ। 

(६) कायव समममतको बैठकमा अध्यक्षले अध्यक्षता गनेछ र मनजको अनुपखस्थमतमा उपाध्यक्षले र 

उपाध्यक्ष पमन अनुपखस्थत रहेमा बैठकमा उपखस्थत िएका सदस्य मधे्य जे्यि सदस्यले 

अध्यक्षता गनेछ। 

(७) कायव समममतको बैठकमा बहुमतको मनणवय मान्य हुनेछ र मत बराबर िएमा अध्यक्षले 

मनणावयक मत मदन सके्नछ। 

(८) कायवसमममतको बैठकमा छलफल िएको मिषयहरुको छुटै्ट मनणवय मकताबमा लेिी 

राखिनेछ र सो मनणवय पुखस्तकामा बैठकमा उपखस्थत सदस्यहरुले सही गनुव पनेछ तर 

मनणवयमा असहममत जनाउनेहरुले कैमफयत िोली सही गनुव पनेछ। 

(९) संस्थाले गने समू्पणव कायव कायवसमममतको मनणवयबाट हुनेछ। 
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(१०)मामथका दफाहरुमा जुन सुकै कुरा लेखिएको िएता पमन कायव समममतले गनव पाउने कुनै 

कायवको सम्बन्धमा कायव समममतका सबै पदामधकारीहरु मलखित रुपमा सहमत िएमा 

त्यस्तो सहममतलाई मनणवय पुखस्तकामा संलग्न गरी त्यस्तो काम बैठक मिना पमन गनव 

समकनेछ। उपरोक्त बमोमजमको सहममतलाई कायव समममतको बैठकको मनणवय सरह 

मामननेछ। 

 

१४.  कायव समममतको काम कतवव्य र अमधकार: (१) कायव समममतको काम कतवव्य र 

अमधकार देहाय बमोमजम हुनेछ। 

(क) संस्थाको आगामी िषवको िामषवक कायविम तथा अनुमामनत बजेट बनाई साधारण सिामा 

प्रसु्तत गने। 

(ि) मिधान बमोमजमको व्यिस्था पालना गरी साधारण सिाको मनणवय कायावन्वयन गने गराउने। 

(ग) संस्थाको महतमा हुने कायविमहरु सञ्चालन गने। 

(घ) साधारण सिा प्रमत उत्तरदायी रहने। 

(ङ) संस्थाको उदे्दश्य प्राखप्तका लामग उपलब्ध साधन र श्रोतको अमधकतम उपिोग र प्रयोग  

गने। 

(च) संस्थाको कायव सम्पादन गनव कायव योजना बनाउने, श्रोत जुटाउने, कायावन्वयन, सुपररिेक्षण र 

अनुगमन गने। 

(छ) संस्थाको कोष र सम्पमत्त सुरमक्षत तररकाले राख्न र बैक िाता िोली संचालन  

गने।  

(ज) संस्थाको कमवचारीहरुको सेिा, शतव र सुमिधा आमद सम्बन्धी कमवचारी मनयमािली बनाई 

साधारण सिा िाट स्वीकृत गराई लागू गने गराउने। 

(झ) संस्थाको उदे्दश्य पररपूमतवको लामग आफ्नो कायव अिमधमा उपयुक्त व्यखक्तहरूको 

सल्लाहकार, समममतका अन्य समममत, उप समममत गठन गने र आिश्यकता अनुरूप 

कायवको िाडफाड गररमदने। 

(ञ) संस्थाको नेतृत्व दायी िूममका मनिावह गने। 

१५. पद त्याग गनव सके्न: (१) अध्यक्षले उपाध्यक्ष माफव त कायवसमममत समक्ष र उपाध्यक्ष तथा 

अन्य पदामधकाररहरूले अध्यक्ष समक्ष राजीनामा मदई पद त्याग गनव सके्नछन्। 

 

१६. अन्य समममतहरु:  

(१) सल्लाहकार समममतः  जनता माध्यममक मिद्यालय असे्लिामा पूिव मिद्याथी संगठनलाई नैमतक, 

िौमतक एिं अन्य सहयोग पुयावउने महानुिािहरू मधे्यबाट कायव समममतको मनणवय 

बमोमजम बढीमा ७ जनालाई सल्लाहकारको रुपमा चयन गरी सल्लाहकार समममतको 

गठन गनव समकनेछ। 
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(२) यस मिधानको पररमध मित्र रहेर संस्थाको कायव सञ्चालनको लामग कायव समममतले 

आिश्यकता अनुसार अन्य समममत िा उप समममतहरु गठन गनव सके्नछ तर साधारण 

सिाको बैठकद्वारा अनुमोदन गराउनु पनेछ।  

(३) संस्थालाई आिश्यकता परे बमोमजम अल्पकालीन उपसमममतहरुको गठन गनव समकनेछ। 

उप समममतहरुको कायवहरु कायव समममतले तोमकमदए बमोमजम हुनेछ। 

 

 

पररचे्छद-५ 

पदामधकारीहरुको काम, कतवव्य र अमधकार 

17. पदामधकारीहरुको काम, कतवव्य र अमधकार: कायव समममतका पदामधकारीहरुको काम, कतवव्य 

र अमधकार देहाय बमोमजम हुनेछ। 

(1) अध्यक्षको काम, कतवव्य र अमधकार: 

(क) समममत र सिाको बैठकको अध्यक्षता गने, बैठक संचालन गने। 

(ि) मत बराबर िएमा मनणावयक मत मदने। 

(ग) संस्थाको तफव बाट प्रमतमनमधत्व गने िा प्रमतमनमध तोके्न। 

(घ) संस्थाको नेतृत्व मलने। 

(ङ) आिश्यकता अनुसार बैठकहरू बोलाउन समचिलाई मनदेशन मदने। 

(च) अन्य पदामधकारी एिं सदस्यहरुलाई कामको बााँड फााँड गने। 

(2) उपाध्यक्षको काम, कतवव्य र अमधकार देहाय बमोमजम हुनेछ: 

(क) अध्यक्षलाई सहयोग गने। 

(ि) अध्यक्षले मदएको मजमे्मिारी पुरा गने। 

(ग) अध्यक्षको अनुपखस्थमतमा मनजको कायव गने . 

 

(3)  समचिको काम, कतवव्य र अमधकार देहाय बमोमजम हुनेछ: 

(क) संस्थाको समचिालयको रेिदेि र संचालन गने। 

(ि) अध्यक्षको मनदेशन अनुसार कायव समममतको बैठक र सिा बोलाउने। 

(ग) अमिलेि सुरमक्षत राखे्न र अमिलेि प्रमामणत गने। 

(घ) अध्यक्षले मदएको अन्य मजमे्मिारी पूरा गने। 

 

(४) सह-समचिको काम, कतवव्य र अमधकार देहाय बमोमजम हुनेछ: 

(क) समचिको अनुपखस्थमतमा समचिले गने समू्पणव कायव गने। 

(ि) समममतको उदे्दश्य प्राखप्तका लामग समचिलाई समिय रुपले सहयोग गने। 

(ग) अध्यक्ष तथा कायव समममतले तोकेको अन्य कायव गने। 

 

(5) कोषाध्यक्षको काम, कतवव्य र अमधकार देहाय बमोमजम हुनेछ: 
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(क) संस्थाको आय व्यय मििरणको प्रचमलत कानुन बमोमजम अमिलेिीकरण गने। 

(ि) साधारण सिामा िामषवक कायविम र बजेट पेश गने। 

(ग) मनयममत रुपमा िामषवक लेिापरीक्षण गराउने। 

(घ) लेिा दुरुस्त राखे्न। 

(6) सदस्यहरुको काम, कतवव्य र अमधकार देहाय बमोमजम हुनेछ: 

(क) समममतको बैठकमा समिय सहिामगता जनाउने। 

(ि) संस्थाको कायवमा रचनात्मक िूममकाको मनिावह गने। 

(ग) कायव समममतका हरेक बैठकमा उपखस्थत हुने। 

(घ) तोमकएको अन्य कायव गने। 

 

१८. गणपूरक संख्या: 

(1) कुल सदस्य संख्याको 51 (एकाउन्न) प्रमतशत साधारण सदस्यहरुको उपखस्थत निई 

साधारण सिाको काम कारबाही हुने छैन। सदस्यको उपखस्थमत प्रमिमध माफव त िचुवअल 

रुपमा िएमा समेत मान्यता मदइनेछ। यसरी प्रमिमध माफव त िएको उपखस्थतीलाई सम्भि 

िएसम्म खिनसटव मलई िा मनणवय पुखस्तकामा नाम लेिी अध्यक्ष र समचिले मममत र 

समय िुलाई प्रमामणत गनुवपनेछ। 

(2) तर मिधानको दफा ११ को (५) मा उले्लि िए बमोमजम, पुन: बोलाईएको साधारण 

सिामा कुल सदस्य संख्याको 33 (तेमत्तस) प्रमतशत उपखस्थत िएमा सिा गनव बाधा पने 

छैन। 

 

 

पररचे्छद -६ 

आमर्थवक व्यिस्र्था 

१९. संस्र्थाको कोष: (1) संस्थाको आफ्नो एउटा छुटै्ट कोष हुनेछ र सो कोषमा देहाय 

बमोमजमको प्राप्त रकमहरु जम्मा हुनेछन्। 

(क) सदस्यता बापत प्राप्त सदस्यता एिं नमिकरण शुल्क।  

(ि) कसैले से्वच्छाले मदएको अनुदान, सहायता बापत प्राप्त रकम। 

(ग) संस्थाको चल अचल सम्पमत्त िा अन्य िसु्तको मििीबाट प्राप्त रकम। 

(घ) मिदेशी संस्था, व्यखक्त िा अन्तररामिि य संघ संस्थाबाट सहयोग बापत प्राप्त रकम।  

(ङ) स्थानीय तहबाट प्राप्त अनुदान िा सहयोग बापत प्राप्त रकम। 

(२) मिदेशी संघ संस्था िा व्यखक्तबाट आमथवक सहयोग मलने िए संस्थाले नेपाल सरकार, 

समाज कल्याण पररषद््‍बाट स्वीकृती मलईनेछ।  

(3) संस्थामा प्राप्त रकम स्थानीय बैंकमा जम्मा गरी बैक िाताबाट सञ्चालन गररनेछ। 
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20. खाता संिालन: (१) संस्थाको बैंक िाता संचालन कायव समममतको अध्यक्ष र महासमचि 

मधे्य एक जना र कोषाध्यक्षको संयुक्त दस्तितबाट गररनेछ । 

21. कोषको रकम खिव गने तररका: (१) संस्थाको कोषमा जम्मा िएको रकम िचव गदाव देहाय 

बमोमजम तररका अपनाई िचव गररनेछ। 

(क) संस्थाको िामषवक बजेट योजना र कायविम स्वीकृत नगरी कोषबाट िचव गनव समकने 

छैन।  

(ि) साधारण सिाबाट पाररत बजेट र कायविमको अधीनमा रही कोषबाट रकम िचव गनव  

समकनेछ। 

(ग) कोषबाट िचव िएको रकमको आमथवक प्रमतिेदन साधारण सिामा अमनिायव रुपमा पेश 

गनुव पनेछ। 

(घ) कोषको रकम िचव गदाव तोमकए बमोमजम िचव गनुव पनेछ। 

 

२२. संस्र्थाको लेखा र लेखा परीक्षण: 

(1) संस्थाको आय व्ययको लेिा प्रचमलत कानुन बमोमजम स्पि तिरले राखिने छ। 

(2) संस्थाको लेिा परीक्षण प्रचमलत कानुन बमोमजम रमजस्टडव लेिापरीक्षकबाट हुनेछ। 

(3) नेपाल सरकार िा स्थानीय अमधकारीले चाहेमा जुन सुकै बित पमन आफै िा मातहतका 

कमवचारीहरूलाई िटाई संस्थाको महसाब मकताब जााँच गनव गराउन सके्नछ। 

(४) लेिा परीक्षकको मनयुखक्त िामषवक साधारण सिाबाट हुनेछ। तर प्रथम िामषवक साधारण 

सिा निएसम्म लेिा परीक्षकको मनयुखक्त कायव समममतबाट हुनेछ। 

(5) संस्थाको लेिा परीक्षण प्रमतिेदन र िामषवक कायव प्रगमत मििरणको १/१ प्रमत स्थानीय 

अमधकारी र सम्बखन्धत मनकायमा पेश गररनेछ। 

 

 

पररचे्छद -७ 

मनिाविन, अमिश्वासको प्रस्ताि, मिधान संशोधन सिन्धी व्यिस्र्था 

 

23. मनिाविन सिन्धी व्यिस्र्था: 

(1) कायव समममतको मनिावचन प्रयोजनका लामग एक जना संयोजक समहत बढीमा ५ जनाको 

एक मनिावचन समममत गठन गररनेछ। 

(२)  मनिावचन समममतले प्रचमलत कानुनको पररमध मित्र रहेर मनिावचन कायव मिमध आफै 

व्यिखस्थत गनेछ। 

(३)  मनिावचन सम्बन्धी मििाद उत्पन्न िएमा मििादको टुङ्गो मनिावचन समममतले गरेको मनणवय 

नै अखन्तम हुनेछ। 
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(४) मनिावचन सम्पन्न िएपमछ मनिावचन पररणाम घोषणा गनुवपनेछ । नि मनिावमचत कायव 

समममतका अध्यक्षलाई मनिावचन समममतका संयोजकले र अन्य पदामधकारी तथा 

सदस्यहरुलाई अध्यक्षले पद र गोपनीयताको सपथग्रहण गराउनु पनेछ । सपथग्रहण 

पश्‍चात नयााँ कायव समममतलाई मनितवमान कायव समममतबाट कायविार हस्तान्तरण गराएपमछ 

मनिावचन समममतको स्वतः  मिघटन हुनेछ। 

(५) सपथग्रहणको ढााँचा अनुसूची 2 मा मदईएको छ । 

 

24. उमे्मदिार हुने योग्यता: (१) कायव समममतको उमे्मदिार हुन देहाय बमोमजमको योग्यता 

पुगेको हुनु पनेछ। 

(क) संस्थाको मनयममत आफ्नो सदस्यता निीकरण गराई रहेको संस्थाको साधारण, आजीिन 

तथा संस्थापक सदस्यहरु मात्र मनिावचनमा मतदाता िा उमे्मदिार हुन /बन्न पाउनेछन्। 

(ि) मनिावचन सममतका व्यखक्तहरू, मानाथव सदस्य मनिावचनमा उमे्मदिार बन्न पाउने छैन। 

(ग) कायव समममतको पदामधकारीको लामग उमे्मदिार बन्न साधारण सदस्यता प्राप्त गररसकेको 

हुनु पनेछ। 

 

25. अमिश्वासको प्रस्ताि: 

(1) अमिश्वासको प्रस्ताि मलखित रुपमा कुन कुन पदामधकारीको मिरुद्धमा हो स्पि िुलाई 

देहाय बमोमजमको ररत पुर्‍याई संस्थामा दताव गनुव पनेछ। 

(क) नेपाली िाषामा मशि शब्दको प्रयोग गरी लेखिएको हुनु पछव । 

(ि) प्रस्तािको मिषय स्पि र व्यिहाररक हुनुपछव ।  

(ग) प्रस्तािकको नाम, थर र ठेगाना समहत िुलाई सही िएको हुनु पछव । 

(घ) साधारण सिा सदस्यहरु मधे्यबाट किीमा १/४ (एक चौथाई) सदस्यहरुको प्रि 

नाम, थर र ठेगाना समहत िुलाई सही िएको हुनुपछव ।  

(2) उपदफा १ बमोमजम संस्थामा दताव िएको अमिश्वासको प्रस्तािको स्पि मिषय िुलाई 

साधारण सिा िा मिशेष साधारण सिा बसे्न स्थान, मममत, समय समेत तोकी संस्थाको 

साधारण सिाको समू्पणव पदामधकारी र सदस्यहरुलाई मिधानको दफा ११ (४) बमोमजम 

साधारण सिा िा मिशेष साधारण सिा बसे्न सूचना मदनेछ। 

(३) अमिश्वासको प्रस्ताि मामथ छलफलको प्रमिया: 

(क) साधारण सिामा अध्यक्षता गने व्यखक्तले साधारण सिामा अमिश्‍िासको प्रस्ताि पेश 

गनव अनुममत मदनेछ र प्रस्ताि पेश गने सदस्यहरु मधे्य १ जनाले अमिश्‍िासको 

प्रस्ताि ल्याउनु पने कारण समहतको आफ्नो अमिमत सिा समक्ष प्रसु्तत गनेछ। 

(ि) उपदफा ३ (क) बमोमजम अमिश्वासको प्रस्ताि, पक्षका सदस्यले आफ्नो अमिमत 

प्रसु्तत गरे पश्चात् सो प्रस्ताि उपर मत प्रकट गनव चाहने बढीमा अन्य ३ जना 

सदस्यहरुलाई अध्यक्षले अमिमत प्रकट गनव अनुममत मदन सके्नछ। 
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(ग) उप दफा १ बमोमजम अमिश्वासको प्रस्ताि जुन पदामधकारीहरु मिरुद्ध प्रसु्तत 

गररएको हो, अध्यक्षता गने व्यखक्तले ती पदामधकारीहरुलाई आफ्नो सफाई पेश गने 

मौकाको लामग आफ्नो िनाईहरु राख्न अनुममत मदईनेछ। 

 

(४) अमिश्वासको प्रस्ताि मामथ मनणवय:  

(क) अमिश्वासको प्रस्ताि उपर सम्बखन्धत पक्षले आफ्नो िनाई प्रसु्तत गने िम समाप्त 

िए पमछ अध्यक्षता गने व्यखक्तले सो अमिश्वासको प्रस्तािको बहुमत पक्ष िा 

मिपक्षमा छ िने्न मनणवयको लामग देहाय बमोमजमको कुनै एक तररका अपनाई 

अमिश्वासको प्रस्ताि मनणवयाथव सिामा पेश गरेको  घोषणा गनेछ। 

(अ) अमिश्वासको प्रस्तािको पक्षमा मत प्रकट गने एक समूहमा र मिपक्षमा मत 

प्रकट गने अको समूहमा छुट्याएर िा 

(आ) साधारण सिाका सदस्यहरुलाई अमिश्वासको प्रस्तािको पक्ष र मिपक्षमा गोय 

मतदान गराएर। 

(ि) साधारण सिाको कुल सदस्य संख्याको २/३ दुई मतहाई बहुमतले अमिश्वासको 

प्रस्ताि पाररत हुनेछ त्यस्तो प्रस्ताि पाररत िएमा प्रस्तामित पदामधकारीहरु पद 

मुक्त हुनेछन्।  

(ग) मनिावचन िएको ६ ममहना नपुगी िा प्रस्ताि मिफल िएको ६ ममहना नपुगी त्यस्तो 

व्यखक्त उपर पुन अमिश्वासको प्रस्ताि ल्याउन पाइने छैन। 

 

२६. मिधान संशोधन:- (१) कुल सदस्य संख्याको दुई मतहाई साधारण सिा सदस्यहरुले 

अनुमोदन गरे पश्चात मात्र सस्थाको कुनै दफा संशोधन िा िारेजका लामग स्थानीय अमधकारी 

समक्ष मसफाररस गरी पठाउनु पनेछ। स्थानीय अमधकारीबाट स्वीकृत िए पश्चात मात्र संस्थाको 

कुनै दफा संशोधन िा िारेज िएको मामननेछ। 

 

२७. मनयम, मिमनयम बनाउन सके्न: 

(१) संस्थाले आफ्नो कायव सम्पादन गने सन्दिवमा आिश्यक मनयम बनाउन सके्नछ र सो 

मनयम साधारण सिाबाट पाररत गराई लागू हुनेछ र स्थानीय अमधकारीलाई सो को 

जानकारी मदनु पनेछ।  

(२) यो मिधान र मिधान अन्तगवत बनेको मनयमको अमधनमा रही संस्थाको कायव सञ्चालन र 

उदे्दश्य कायावन्वयनका लामग कायवसमममतले कमवचारी व्यिस्था र आमथवक प्रशासन सम्बखन्ध 

मिमनयम बनाई लागू गनव सके्नछ। त्यस्तो मिमनयमहरु साधारण सिाबाट अनुमोदन गराउनु 

पनेछ। 

 

२८. कमविारीको व्यिस्र्था:  
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(१) संस्थाको दैमनक कायव सञ्चालन र योजना तथा कायविम सञ्चालनको लामग कमवचारी 

दरबन्दी मसजवना, पाररश्रममक, ित्ता तथा अन्य सुमिधा र कमवचारीको सेिा शतवहरु अपनाउनु 

पने कायवमिमध तोमकए बमोमजम हुनेछ। 

(२) संस्थाले मिदेशी सहयोग प्राप्त गरी संस्थाको सञ्चालन गने कायवमा मिदेशी सल्लाहकार िा 

स्वयंसेिक राखे्न अिस्था िएमा मनजले काम गने अिमध, पुयावउने सेिा, कामको औमचत्य, 

सुमिधा र मतनको योग्यता समेतको मििरण स्थानीय अमधकारी र समाज कल्याण 

पररषदमा समेत जानकारी गराइनेछ। 

 

२९. संस्र्था खारेजी: 

(1) साधारण सिाले आिश्यक देिेमा मिशेष प्रस्ताि पाररत गरी संस्था िारेज गनव सके्नछ। 

(2) उपदफा (१) बमोमजम िारेजीको प्रस्ताि पाररत गदाव साधारण सिाले िारेजीको 

कामको लामग एक बा एकिन्दा बढी मलखिडेटरहरु र सस्थाको महसाब मकताब गनवका 

लामग एक िा एक िन्दा बढी लेिा पररक्षकहरु मनयुक्त गनव सके्न छन्।  

(3) उपदफा २ बमोमजम मनयुक्त मलखिडेटर र लेिापरीक्षकहरुको पाररश्रममक साधारण सिाले 

तोमकमदए बमोमजम हुनेछ।  

(4) यसरी कारण िस सस्था मिघटन िई िारेज िएमा सस्थाको दामयत्वको फरफारक गरी 

बाकी रहने समु्पणव जाय जेथा नेपाल सरकारको हुनेछ। 

 

30. व्याख्या: (१) यो मिधान र मिधान अन्तगवत बनेको मनयम/मबमनयमको व्याख्या गने अमधकार 

कायव समममतलाई हुनेछ।  

 

31. गोप्यता भंग गनव नहुने: (१) यस संस्थाका कुनै पमन पदामधकारी िा सदस्यले संस्थाको 

अमहत हुने कायव गनुव हुाँदैन। कायव समममतका पदामधकारी िा साधारण सिाका सदस्यहरुले 

बैठक िा साधारण सिामा असभ्य र अखिल शब्दको प्रयोग गनव पाईने छैन। 

 

32. कानून अनुसार हुने: (१) यस मिधानमा उले्लि निएका कुराहरु प्रचमलत कानून बमोमजम 

हुनेछ र संस्था दताव ऐन, मनयम एिं प्रचमलत कानुनसाँग बामझन गएमा बामझएको हद सम्म 

स्वतः  मनषृ्कय हुनेछन्। 

 

३३. मनदेशनको पालना: (१) नेपाल सरकार िा स्थानीय अमधकारीले समय समयमा मदएको 

मनदेशनको पालन गनव संस्थाको कतवव्य हुनेछ।  

 

३४.  तदर्थव समममत:  
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(१) यो संस्था स्थापना गरी दताव गराउनको लामग गमठत तदथव समममतले ६ ममहना मित्र 

साधारण सिा आव्हान गरी मिधान अनुसारको मनिावचन समममतको गठन गरी नयााँ कायव 

समममतको गठन गररनेछ। 

(२) प्रथम पटक मनिांचन सम्पन्न निए सम्मको अिस्थामा तदथव कायव समममतले गरेका काम 

कारबाहीहरु यसै मिधान बमोमजम िएको मामननेछ। 

 

३५.  हामी जनता माध्यममक मिद्यालय पूिव मिद्याथी सङ्गठन असे्लिाका मनम्न संस्थापकहरु यस 

मिधान बमोमजम कायव गनव मनजुर िई मनम्न साक्षीहरुको रोहिरमा मिधानमा सही छाप गदवछौ। 

 

मस.नं. संस्थापकको नाम, थर 

र ितन 

पद हस्ताक्षर साक्षीको नाम, थर ितन  हस्ताक्षर 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      
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अनुसूिी १ 

संस्र्थाको छाप 
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अनुसूिी 2 

सपर्थ ग्रहण सिन्धी ढााँिा (मिधानको दफा 11(10) बमोमजम) 

सपर्थग्रहण पत्र 

म.........................................यस जनता माध्यममक पूिव मिद्यार्थी 

संगठन असे्लिाको कायव समममतको.............................पदमा मनिावमित 

भएको हुनाले मलाई तोमकएको काम मेरो ज्ञान मििेकले जाने बुझेसम्म इमान, धमव तर्था 

कतवव्य सम्बझझ समाज र गाउाँ प्रमत बफादार रमह भय, पक्षपात र दे्धष एिं राजनीमतक आग्रह 

िा पूिावग्रह नराखी लोभ लालि र मोलामहजामा नपरी संगठनको मिधान, 2081 तर्था 

साधारण सभा एिं कायव समममतको मनणवय र मनदेशनको अमधनमा रही आफ्नो कतवव्य 

पालना गनेछु । सारै्थ मैले आफ्नो कतवव्य पालनको मसलमसलामा संगठनको काम कारोिार 

सिन्धमा र्थाहा पाएको कुनै पमन सूिना िा व्यहोरा िा गोप्‍य राख्‍नुपने कुराहरु संगठनले 

अमधकार मदएको िा प्रिमलत कानूनले बाध्य पारेको अिस्र्थामा बाहेक आफ्नो पदमा बहाल 

रहेको िा नरहेको जुनसुकै अिस्र्थामा पमन प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष रुपले अनमधकृत व्यम्बिलाई 

र्थाहा मदने छैन भमन इमान्दारी र गोपनीयताको शपर्थ ग्रहण गदवछु । 
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शपर्थ ग्रहण गने पदामधकारीको 

दस्तित:- 

नाम:- 

पद:- 

मममत:- 

 

शपर्थ मदलाउनेको 

दस्तित:- 

नाम:- 

पद:- 

मममत:- 
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